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In conformitate cu prevederile H.G N r. 1336 /2022 pentru aprobarea Regulamentului -cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare $1 OMS nr 1470 / 201 Ipentru
aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade profesionale a
personalului contractual in unitdtile sanitare publice din sectoru] sanitar,Spitalul Clinic de
Urgenta Sf.Pantelimon Bucuresti, cu sediul in localitatea Bucuresti, Sos Pantelimon,
nr 340-342, sect 2, organizeaza in data de 12.12.2023 €xamen pentru verificarea
cunostintelor profesionale in vederea promovarii in grade si trepte profesionale imediat
urmatoare pentru angajatii unitatii, dupa cum urmeaza :

- 1 Economist debutant — in Economist gradul I la Serviciul Finaciar Contabilitate
- 1 Inginer gradul I - in Inginer gradul I A la Serviciul Achizitii Publice - Aprovizionare
- 1 Consilier Juridic debutant — in Consilier Juridic gradul II- Compartiment Recuperare Debite

- 1 Referent de Specialitate gradul II — in Referent de Specialitate gradul I — Serviciul Tehnic
Administrativ

- 1 Referent de Specialitate gradul III — in Referent de Specialitate gradul - Serviciul Tehnic
Administrativ

- I Liftier gradul III - in Liftier gradul I — Serviciul Tehnic Administrativ

- 1 Fochist gradul I1I — in Fochist gradul IT - Serviciul Tehnic Administrativ

- 1 Telefonist gradul IV - in Telefonist gradul III - Serviciul Tehnic Administrativ
- 1 Bucétar gradul III - in Bucatar gradul II — Bloc Alimentar

Conditii de participare :

- Economist gradul IT - 6 luni vechime in specialitate

- Inginer gradul IA - 6 ani $1 6 luni vechime in specialitate



- Consilier juridic gradul IT - 6 luni vechime in specialitate

- Referent de Specialitate gradul I — 6 ani si 6 luni vechime in specialitate
- Referent de Specialitate gradul I — 6 ani si 6 luni vechime in specialitate
- Liftier gradul II — 4 ani vechime in specialitate

- Fochist gradul I — 4 ani vechime 1n specialitate

- Telefonist gradul III - 2 ani vechime in specialitate

- Bucitar gradul II — 4 ani vechime in specialitate-

In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare , candidatii vor depune la dosarul de examen urmatoarele documente :

a ) Cerere de Inscriere

b ) Adeverinta eliberata de angajator din care sa reiasa vechimea in gradul sau treapta profesionala
din care promoveaza

La examen participa doar salariatii din cadrul Spitalului Clinic de Urgenta Sf
Pantelimon care indeplinesc conditiile de participare .
Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare consta in sustinerea
unei probe scrise sau a unei probe practice , dupa caz , stabilita de comisia de examinare.
Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si / sau in rezolvarea unor teste grila.

_ Doar pentru salariatul debutant , examenul de promovare organizat la sférsitul perioadei in care
salariatul a fost incadrat in functia de debutant consta in sustinerea unui interviu fata in fata sau
online, dupi caz, care are la baza evaluarea raportului salariatului debutant.

Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatul debutant , intocmit de catre
seful ierarhic superior, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare fiind stabilita de
comisia de examinare .

Comisia de examinare intocmeste un proces verbal in care sunt consemnate intrebarile puse
candidatului , precum si raspunsurile acestuia, proces verbal care este asumat de candidat si de
membrii comisiei prin semnatura.

Interviul este notat de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj maxim de 100 de puncte.



Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual de
notare.

Punctajul minim pentru promovare , pentru toti salariatii , este de SQ puncte.

Rezultatele - examenului de promovare se comunica in scris salariatﬁlui ,lprin orice mijloc de

comunicare , in termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

Examenul de promovare se va desfasura dupa urmatorul calendar :

24.11.2023 — 04.12.2023 — Depunerea cererilor de inscriere la examen

05.12.2023 - Afisarea rezultatelor privind selectia cereriloe de inscriere la examen
12.12.2023 - Sustinerea test grila / lucrare scrisa / sustinerea interviu salariat debutant
13.12.2023 - Comurﬁcare rezultate ( in scris salariatului )

14.12.2023 - ora 12.00 Depunerea contestatiilor privind rezultatele obtinute la proba scrisa /
interviu

15.12.2023 Comunicarea rezultatelor finale dupa solutionarea contestatiilor

Locul desfasurarii examenului de promovare ;

Examenul de promovare va avea loc la sediul Spitalului Clinic de Urgenta Sf Pantelimon din
Bucuresti, Sos Pantelimon , nr 340-342 in data de 12.12.2023 ora 10.00

Orice modificare survenita asupra unor aspecte referitoare la organizarea si
desfasurarea examenului se publica prin afisare la avizierul spitalului.
Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0212.55.40.99 INTERIOR 201
Telefon Serviciul RUNOS 0212.55.50.20
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