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REZULTATE EVALUARE DOSARE DEPUSE IN CADRUL PROCEDURII DE RECRUTARE Sl
SELECTIE '

Titlul proiectului , Program de formare a personalului medical in domeniul nutritiei

clinice in scopul reducerii morbiditati pacientului oncologic”

Cod SMIIS 2014+: 107712
Nr.crt D i t Canditat Punctaj obtinut ADMIS/
r.crt. enumire pos andita unctaj obtinut | oeoping
1. Expert grup tinta C 100 ADMIS
Morariu Mihai

Manager proiect
Constantinescu Dacia Laurentia
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SPITALUL CLINIC DE URGENTA
“SFANTUL PANTELIMON"

5os. Pantelimon 340-342

Secter 2, Bucuresti, CP, 021659

MINISTERUL Tel: (+-40) 21,255.40,99, Tel/Fax: (-+40) 21.255.40.25
SANATATI www.urgentapantelimon.re

PROCES-VERBAL DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titiul proiectului »Program de formare a personalului medical in domeniul nutritie

clinice in scopul reducerii morbiditatii pacientului oncologic”

Cod SMIS 2014+: 107712

Denumirea postului din

afara organigramel Expert grup tinta C (1 post)

Comisia de evaluare si selectie, censtituita in baza deciziei 834/09.08.2018 a reprezentantului
legal al Spitalul Clinic de Urgenta Sf Pantelimon, formata din:

¢ Presedinte - Constantinescu Dacia Laurentia
¢ Membru 1 - Bausic Vasilic

¢ Membru 2 —Socea Bogdan

e Secretar - Jalba Rodica

S-a intrunit azi, 29.08.2019 ora 14 in vederea evaluarii dosarelor candidatilor la procesul de
recrutare si selectie privind ocuparea functiilor in proiectul POCU , Program de formare a personalului
medical in domeniul nutritiei clinice in scopuf reducerii morbiditatii pacientului oncologic” (Cod SMIS
2014+: 107712).

Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul
Procedurii de recrutare si selectia a personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de Ministerul Sanatatii si unitatile cu
personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea acestuia aprobata prin
OMS 689/23.05.2018 si a legislatiei specifice in vigoare, a prevederilor din Ghidul Solicitantului —
Conditii Specifice ,Formarea personalului implicat in implementarea programelor prioritare de

sandtate” si a prevederilor contractului de finantare nr POCU/91/4/8/107712.

~ Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat dupa urmatorul calendar: -
Etapa Data calendaristica / interval

 Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe site-ul ' 12.08.2019

https://urgentapantelimon.ro/ si la avizierul de la sediul Spitalului Clinic

| deUrgenta SfPantelimon
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b, SPITALUL CLINIC DE URGENTA
"SFANTUL PANTELIMON"

Sos. Pantelimon 340-342
Sector 2, Bucuresti, CP. 021659

MINISTERUL :
SANATATII www.durgentapantelimon.ro

Depunere dosare candidati

Selectie preliminara dosare

Evaluarea documentelor pe baza criteriilor de punctaj anexa 1

Afis anunt evaluare dosare depuse de candidati

Perioada derulare interviuri

Afisare anunt cu rezultate partiale

Depunere contestatii la sediul Spitalului Clinic de Urgenta Sf Pantelimon

' Rezultatul procesului de solutionare a contestatiilor

- Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale Procedurii dupa contestatii la

sediul Spitalului Clinic de Urgenta Sf Pantelimon

Tel: (+40) 21,255.40.99, Tel/Fax: (+-40) 21.255.40.25

13.08.2019-27.08.2019

28.08.2019

29.08.2019

29.08.2019

30.08.2019

£ 02.09.2019

03.09.2019

~ 03.09.2019

A fost depus un numar de 1 candidaturad. Nu s-a inregistrat nicio situatie in care doua sau mai multe

persoane sa candideze pentru acelasi post.
Punctajele obtinute in urma evaluarii dosarelor depuse sunt urmatoarele:

Nr . , Punctaj ADMIS/
Crt Pozitie Candidat obtinut | RESPINS
1 Expert grup tintd C Morariu Mihai 100 ADMIS

2

Presedinte - Constantinescu Dacia Laurentia 0%1/

Membru 1 — Bausic Vasilica ;}ﬂM

Membru 2 — Socea Bogdan

Secretar - Jalba Rodicaly;




GRILA DE RECRUTARE S SELECTIE

Titlul protectului

., Program de formare a personalului medical in domeniul nutritiei

clinice in scopul reducerii morbiditotii pacientului oncologic”

Cod SMIS 2014-+:

107712

Denumirea postului din
afara organigramei

Expert grup tinta C (1 post)

Criterii de evaluare a candidatului: Morariu Mihai

. punctai Punctaje acordate j
Nr.crt Denumire criteriu " c A Prasedinte Membru Membru -
maximal . , - punctaj final
comisie comisie 1 comisie 2
1. Evaluarea calitativa a 20 20 20 20
. . 20

experientei din CV
2. Competente si abilitati

sociale (capacitate de

planificare si 10 10 10 10 10

organizare, capacitate

de comunicare si

socializare) |
3. Cunostinte in

domeniul gestionarii/

relationarii cu grupuri 40 40 40 40 40

specifice (domeniul

medical)
4. Experienta specifica in 30 30 30 30

. } 30

domeniul medical

TOTAL ' 100 100 100 100 100
-

Secretar - Jalba Rodica

Membru 1 — E;ausic Vasilic%w(

Membru 2 — Socea Bogdan



VERIFICAREA DOSARULUI CANDIDATULUI PARTICIPANT LA CONCURSUL DE
SELECTIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI IN CADRUL PROIECTUI.UI

.Program de formare a personaiului medical in domeniul nutritiei clinice in scopul

reducerii morbiditatii pacientului oncologic” (Cod SMIS 2014+ 107712)

Evaluarea totalitatii documentelor din dosarul depus de catre candidatul inscris la concursul
pentru ocuparea functiei in cadrul proiectului s-a desfasurat in data de 28.08.2019, conform
Procedurii de recrutare si selectia a personalului agajat in afara organigramei in cadrul
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de Ministerul Sanatatii si
unitatile cu personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
acestuia aprobata prin OMS 689/23.05.2018.

Rezultatul verificarii dosarului trecut in tabel:

Decl.
. Copii . de
Candidat . Cergre cv C%ele acte Adc.ielvl I;)oct. ngnelrl Ade;. disponi
inscriere studii pl. | Jjus ec me bilitate
Morariu Mihai DA DA " DA DA DA DA DA DA DA

|

Dosarul depus de candidat este complet, conform OPIS-ului de documenie necesara
prevazute in procedura. ‘

SECRETAR COMISIE EVALUARE 81 SELECTIE,
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