GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului

in scopul reducerii morbiditatii pacientului oncologic”

Program de formare a personalului medical in domeniul nutritiei clinice

Cod SMIS 2014+:

107712

Denumirea postului din
afara organigramei

Responsabil regional SM

Criterii de evaluare a candidatului: Nitipir Cornelia

T, Punctaje acordate
Nr.crt Denumire criteriu . ) Presedinte Membru Membru : &
maximal .. .. . Punctaj final
comisie comisie 1 comisie 2
1. Evaluarea calitativa a 20 20 20 20
. . 20
experientei din CV
2. Competente si abilitati 10 10 10 10
sociale (capacitate de
planificare si
. : 10
organizare, capacitate
de comunicare si
socializare)
3. Experienta in formare 50 50 50 50
profesionala in
domeniul medical / 50
management
educational
4, Experienta specifica in 20 20 20 20
. . 20
domeniul medical
TOTAL 100 100 100 100 100




Titlul proiectului

in scopul reducerii morbiditatii pacientului oncologic”

~Program de formare a personalului medical in domeniul nutritiei clinice

Cod SMIS 2014+:

107712

Denumirea postului din
afara organigramei

Expert grup tinta V

Criterii de evaluare a candidatului: Bedreag Ovidiu Horea

Nr.crt

Denumire criteriu

Punctaj
maximal

Punctaje acordate

Presedinte
comisie

Membru
comisie 2

Membru
comisie 1

Punctaj final

Evaluarea calitativa a
experientei din CV

20

20

20 20

20

Competente si abilitati
sociale (capacitate de
planificare si
organizare, capacitate
de comunicare si
socializare)

10

10 8

Experienta in
implementarea unor
proiecte cu finantare
nerambursabila (minim
1 POSDRU)

50

30

30 30

30

Experienta specifica in
domeniul medical

20

20

20 20

20

TOTAL

100

79

80 78

79




Titlul proiectului

in scopul reducerii morbiditatii pacientului oncologic”

»Program de formare a personalului medical in domeniul nutritiei clinice

Cod SMIS 2014+:

107712

Denumirea postului din
afara organigramei

Expert grup tinta SE

Criterii de evaluare a candidatului:

Davitoiu Ana-Maria

Nr.crt

Denumire criteriu

Punctaj
maximal

Punctaje acordate

Presedinte
comisie

Membru
comisie 1

Membru
comisie 2

Punctaj final

Evaluarea calitativa a
experientei din CV

20

20

20

20

20

Competente si abilitati
sociale (capacitate de
planificare si
organizare, capacitate
de comunicare si
socializare)

10

10

10

10

10

Experienta in
implementarea unor
proiecte cu finantare
nerambursabila (minim
1 POSDRU)

50

10

10

10

10

Experienta specifica in
domeniul medical

20

20

20

20

20

TOTAL

100

60

60

60

60

Presedinte - Constantinescu Dacia Laurentia

Membru 1 — Bausic Vasilica

Membru 2 — Socea Bogdan '%}4/""

Secretar - Jalba Rodica
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