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CP. 021659

Tel: (+40)21.255.40.99,
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“SFANTUL PANTELIMON"
BUCUREST!

ANUNT

Spitalul Clinic de Urgenti Sf .Pantelimon Bucuresti , cu sediul in localitatea
Bucuresti, Sos Pantelimon, nr 340-342, sect 2, in conformitate cu prevederile H.G
Nr. 1336 /2022 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, organizeazi CONCURS

pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a urmaitoarelor posturi vacante,
corespunzatoare functiilor contractuale de executie :

* Serviciul Tehnic Administrativ
- 1 post vacant - Referent de specialitate gradul I

Conditii generale de participare :

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.

53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare, si cerintele specifice

prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atesta pe baza adeverintei medicale
( Certificat Medical tip A5 ) care s3 ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre de catre
unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibilad cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintid medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii -
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varst, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE REFERENT DE
SPECIALITATE I

TEMATICA

1.Norme privind structura functionala a compartimentelor si serviciilor din spital;
2.Reforma in domeniul sanatatii. Organizarea si functionarea spitalelor;
3.Accesul liber si neingradit al persoanei la orice informatii de interes public;

4. Reguli generale privind securitatea si sanatatea in munca;

5. Reguli generale privind apararea impotriva incendiilor;

6. Instructiuni privind activitatea de arhivare a documentelor;

7.Prelucrarea datelor cu caracter personal.

BIBLIOGRAFIE

I.Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare - Titlul VII — Spitale ;

2. Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

3.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr.319/2006 cu modificarile si completarile in vigoare — Legea SSM;

5.Legea nr.307/2006 — Legea privind apararea impotriva incendiilor;

6.HG nr.273/1994 privind aprobarea regulamentului de receptie a lucrarilor de
constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea 129/2018 —pentru modificarea si completarea Legii nr 102/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a
prelucrarii datelor cu caracter personal precum si pentru abrogarea Legii 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu character personal si
libera circulatie a acestor date ;

8.Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996, republicata.



REFERENT DE SPECIALITATE GRADUL I

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei

contractuale sunt :

formularul de inscriere;

e copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz; certificat de nastere, certificat de casatorie;

diploma de bacalaureat

copie de pe diploma de absolvire a studiilor superioare ( licenta ) ;

Vechime in specialitate de 6 ani si 6 luni

copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care sa ateste vechimea in munca si in
specialitate, dupé caz;

certificat de cazier judiciar*

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art Ll alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii n:r. 76/2008:

adeverinti medicald care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

Curriculum Vitae in format Europass;

COPIILE DE PE ACTELE MENTIONATE VOR FI PREZENTATE SI IN ORIGINAL IN
VEDEREA VERIFICARII CONFORMITATII COPIILOR CU ACESTEA

NU SE ADMIT COMPLETARI ULTERIOARE TERMENULUI DE DEPUNERE , DOSARELE
INCOMPLETE VOR FI RESPINSE.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA

SEDIUL INSTITUTIEI :

1. | Publicarea anuntului

Nr Activitati Data si ora
crt.
08.11.2024

Clinic de Urgenta Sf Pantelimon Bucuresti, cu

2. |Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa : Spitalul

sediul in localitatea Bucuresti, Sos Pantelimon, nr 340-342, sect 2

08.11.2024 - 21.11.2024

-3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs 22.11.2024
4. |Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 25.11.2024
5. |Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 26.11.2024
6. |Afisarea rezultatului solutionarii contesta;iilor 27.11.2024
7. |Sustinerea probei scrise 28.11.2024 ora 9.00
8. |Afisarea rezultatului probei scrise 29.11.2024
9. |Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 02.12.2024
10. [Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 03.12.2024

11. [Sustinerea interviului / Proba Practica

04.12.2024 ora 9.00

12. |Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului/ proba practica 05.12.2024
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului/ proba practica 06.12.2024
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestagiilor 09.12.2024
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 10.12.2024




Dosarele in vederea participarii la concurs vor {i depuse in volum complet, personal , pana la
data 21.11.2024 ora 14.00 ( data limita )

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in :

e Selectia dosarelor de inscriere
e Proba scrisa
e Proba Practica

Concursul se va desfisura la sediul Spitalului Clinic de Urgenta Sf Pantelimon Bucuresti
astfel :

- Proba scrisa in data de 28.11.2024 ,ora 9.00

- Proba Practici in data 04.12.2024 incepind cu ora 9.00

PROBA SCRISA consti in rezolvarea unor teste grila cu subiecte stabilite pe baza
bibliografiei si, dupi caz, pe baza tematicii de concurs.
PROBA PRACTICA consti in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor,

b

si va fi sustinuta doar de citre acei candidati admisi la proba scrisi.

Pentru probele examenului, punctajele se stabilesc dupia cum urmeazi :
¢ Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte.
¢ Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum
50 de puncte.
® Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei urmitoare.

Orice modificare survenita asupra unor aspecte referitoare la organizarea si
desfasurarea examenului se publica prin afisare la avizierul spitalului.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0212.55.40.99 INTERIOR 201
Telefon Serviciul RUNOS 0212.55.50.20

MANAGER
dr. JITIANU CONSTANTIN RAZVAN
P : SEF SERVICIUL RWNOS
; Ref . spec. 1 DAN STOIU




