SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE

FISA POSTULUI
	1. IDENTIFICAREA POSTULUI

	Denumirea postului :

Sef Serviciu  Financiar Contabilitate



	Titular :



	2. POZITIA IN ORGANIGRAMA 

	Compartimentul din care face parte :

Serviciul Financiar Contabilitate



	3. CERINTELE POSTULUI 

	Nivelul de pregatire
	Studii superioare

	4. SARCINI , RESPONSABILITATI , COMPETENTE 

	a. Atributii , sarcini , lucrari :

1. intocmire si raportare executie lunara la CASMB 

2. intocmire si raportare formularele de monitorizare F1-F5 la DSPM

3. intocmire si raportare cod 01 – “Raportare lunara” si Anexa 30 – “Plati restante” la Ministerul Sanatatii

4. intocmire si raportare a tuturor situatiilor financiare in programul Forexebug

5. intocmirea Bugetului de Venituri si Cheltuieli si urmarirea incadrarii pe linii bugetare a sumelor angajate 

6. exercitare viza de control financiar preventiv pe ordonantarile de plata cu exceptia ordonantarilor de plata aferente drepturilor salariale

7. efectueaza toate operatiile necesare inchiderii exercitiului financiar si intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale

8. supervizeaza si verifica toate lucrarile efectuate de persoanele din subordine 

9. orice alte  lucrari  solicitate de sefii ierarhici superiori

10. respectarea riguroasa a regulilor si instructiunilor primite de la seful de departament 

11. raspunde de calitatea si de predarea in termen a lucrarilor executate 

12. raspunde de exactitatea datelor inscrise in documente 

13. raspunde de exactitatea calculelor 

14. raspunde de acuratetea intocmirii documentelor contabile

15. raspunde de corectitudinea executarii operatiunilor financiare 

16. respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara si procedurile de lucru



	5. RELATII IERARHICE SI FUNCTIONALE 

	Relatii ierarhice 

	Este subordonat : Directorului Finaciar Contabil 

	Are in subordine : personalul angajat in compartimentul contabilitate 

	Relatii functionale :

	* colaboreaza cu departamentul resurse umane , statistica , achizitii , sefii de sectie 

	6. LIMITE DE COMPETENTA 

	Rezulta din atributii

	7.DOTAREA TEHNICA SI DOCUMENTATIA NECESARA

	Utilizarea calculatorului , formulare tipizate

	8.PRECIZARI

	Fisa postului completeaza si devine anexa a contractului individual de munca . De asemenea ea este amendata cu obligatiile salariatului ce provin din : 

- Regulamentul De Organizare si Functionare , 

- deciziile emise de conducerea Spitalului pentru reglementarea raporturilor de munca ,

 -precum si celelalte prevederi legale . 

Necunoastrea reglementarilor cuprinse in prezenta nu exonereaza de raspundere salariatul , acesta avand obligatia de serviciu de a ale cunoaste . 

De asemenea neindeplinirea atributiilor mentionate atrag dupa caz raspunderea : disciplinara , materiala , administrativa , contraventionala sau penala . 

	9. AVIZARI ( nume si semnatura )

	Seful direct 
	

	Director department:
	

	Sef Serviciu Resurse Umane :
	

	10. LUARE LA CUNOSTINTA 

	Titular :
	


