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PROCES-VERBAL DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului

,Program de formare a personalului medical in domeniul nutritiei clinice

in scopul reducerii morbiditatii pacientului oncologic”

Cod SMIS 2014+:

107712

Denumirea postului din
afara organigramei

Responsabil regional SM, Expert grup tinta V, Expert grup tinta SE

Comisia de evaluare si selectie, constituita in baza deciziei reprezentantului legal al Spitalul

Clinic de Urgenta Sf Pantelimon, formata din:

e Presedinte - Constantinescu Dacia Laurentia
e Membru 1 — Bausic Vasilica

e Membru 2 —Socea Bogdan

e Secretar - Jalba Rodica

S-a intrunit azi, 08.08.2018 ora 12 in vederea sustinerii interviurilor de recrutare si selectie

privind ocuparea functiilor in proiectul POCU ,Program de formare a personalului medical in

domeniul nutritiei clinice in scopul reducerii morbiditatii pacientului oncologic” (Cod SMIS 2014+:

107712).

Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul

Procedurii de recrutare si selectia a personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor

finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de Ministerul Sanatatii si unitatile cu

personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea acestuia aprobata prin

OMS 689/23.05.2018 si a legislatiei specifice in vigoére, a prevederilor din Ghidul Solicitantului —

Conditii Specifice ,Formarea personalului implicat in implementarea programelor prioritare de

sdndtate” si a prevederilor contractului de finantare nr POCU/91/4/8/107712.




Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat dupa urmatorul calendar:

Etapa
Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe site-ul

https://urgentapantelimon.ro/ si la avizierul de la sediul Spitalului Clinic

de Urgenta Sf Pantelimon
Depunere dosare candidati

- Selectie preliminara dosare

19.07.2018

20.07.2018-02.08.2018

Evaluarea documentelor pe baza criteriilor de punctaj anexa 1

. Afis anunt evaluare dosare depuse de candidati
- Perioada derulare interviuri

Afisare anunt cu rezultate partiale

Depunere tdhtéstat_ﬁ_ lr‘a sediul Spitalulqi:CI‘irnic de Urrgenrta" sf Pantelimon

Rezultatul procesului de solutionare a contestatiilor

~ Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale Procedurii dupa contestatii la -

La concurs a participat un numar de 3 persoane.

Persoanele care si-au depus dosarele si s-au prezentat la interviu au obtinut urmatoarele punctaje

06.08.2018
06.08.2018

08.08.2018
08.08.2018

 09.08.2018
10.08.2018

10.08.2018

finale:

Nr . \ Punctaj ADMIS/
Crt ranfie . obtinut | RESPINS
1 | Responsabil regional SM Nitipir Cornelia 95 admis
2 | Expert grup tinta V Bedreag Ovidiu Horea 87 admis
3 | Expert grup tinta SE Davitoiu Ana-Maria 77.5 admis

Presedinte - Constantinescu Dacia Laurentia

Membru 1 — Bausic Vasilica //ﬁ/"\

Membru 2 — Socea Bogdan

j
.

Secretar - Jalba Rodica




GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE - INTERVIU

Titlul proiectului

| scopul reducerii morbiditatii pacientului oncologic”

»Program de formare a personalului medical in domeniul nutritiei clinice in

Cod SMIS 2014+:

107712

Denumirea postului din
afara organigramei

Responsabil regional SM

Criterii de evaluare a candidatului: Nitipir Cornelia

Punctaje acordate

Nr.crt Denumire criteriu Punctaj Presedint Memb Memb
masdmal rese. |!1 e errll ru erp‘ ru Piiiicks] il
comisie comisie 1 comisie 2
L Abilitatile de comunicare 20 20 20 20 20
5 ;apac;tatea de analiza si 20 20 20 20 20
sinteza
3. Abilitati impuse de functie 20 15 20 10 15
4, Motivatia candidatului 20 20 20 20 20
5. Gonportamentul in 20 15 15 15 15
situatiile de criza
TOTAL 100 90 95 85 90




Titlul proiectului

scopul reducerii morbiditatii pacientului oncologic”

»Program de formare a personalului medical in domeniul nutritiei clinice in

Cod SMIS 2014+:

107712

Denumirea postului din
afara organigramei

Expert grup tinta V

Criterii de evaluare a candidatului: Bedreag Ovidiu Horea

Punctaje acordate

i o Punctaj
Nr.crt Denumire criteriu imal | Presedinte Membru Membru .
maxima i .. - Punctaj final
comisie comisie 1 comisie 2
1. Abilitatile de comunicare 20 20 20 20 20
5 C_apacntatea de analiza si 20 15 15 15 15
sinteza
3. Abilitati impuse de functie 20 20 20 20 20
4, Motivatia candidatului 20 20 20 20 20
5. Eomportamentil in 20 20 20 20 20
situatiile de criza
TOTAL 100 95 95 95 95




Titlul proiectului

scopul reducerii morbiditatii pacientului oncologic”

»Program de formare a personalului medical in domeniul nutritiei clinice in

Cod SMIS 2014+: 107712

Denumirea postului din
afara organigramei

Expert grup tinta SE

Criterii de evaluare a candidatului: Davitoiu Ana-Maria

Punctaje acordate
Nr.crt Denumire criteriu Puncta] Presedi Memb b
maximal rese. |.n te e’?. u Mem' ru Punctaj final
comisie comisie 1 comisie 2

1. s :

Abilitatile de comunicare 20 15 20 20 18.33
5. C.apaCItatea de analiza si 20 20 20 20 20

sinteza
3. Abilitati impuse de functie 20 20 20 20 20
4, Motivatia candidatului 20 15 15 20 16.66
5. GOMPOHAHCRE In 20 20 20 20 20

situatiile de criza
TOTAL 100 90 95 100 95

Presedinte - Constantinescu Dacia Laurentia

Membru 1 — Bausic Vasilica

Membru 2 — Socea Bogdan

Secretar - Jalba Rodica




