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IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE ORDINULUT M.S. nr. 9052020,

SPITALUL CLINIC DE URGENTA "SEPANTELIMON"
BUCURESTT

anunta procedura de scupare, fara concurs, penivi:

1 posmri vacante de asisten) medical (PL) — specialitaiea medicing generala - UP. L,
2 posivri vacante de asistent medical debuant (PL) — specialitatea medicing generala -UPU
- 0 posturi vacante de asistent medical debutant (PL— specialitatea medicing penerala
- Sectin ATI - COVID -19
- posiurl vacante de asisient medical (PL) - specialitaiea medicing generala - Sectia A TI-
COVID-19
- 2 pasturi de infirmiere - Sectia ATI-COVID -19
- 2 posiuri de ingrifiioare - Sectia ATI-COVID <19

Depunerea dosarelor incepe in date de = 2L10.202]
Data limita la care xe pot depune dosarele este = 21.10.2021
Data selectiei dosarelor exte -2210.2021

Incadrarea se fuce prin act administrativ of conducatoruiui institatiei sau al unitatii
angajatoare cu incadrarea in limita numarsful maxim de posturi aprobaie de caire ordonatorul
principal de credite prin statul de functiisi inceteaza de drept in cel mult 30 de zile de la data
tncetarii starii de alerta, conform prevederilor art. 11 din Legea nr.552020 privind unele wmasuri
pentri prevenirea si combaierea efectelar pandemiei de COVID -]9,

In sitwatia in care se depun mal multe dosare pentru un singur post, lar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai mulei candidati, se organizeaza proba de interviu. (in data de
25.10.2021)

Dosarul de inscriere la selectie pentru posturile de asistent medical va cuprinds uroma-
foarele acte
®  Cerere, care se compleleaza la Serviciud R.UN.O.S.
* copia actulii de identitare i fermen de valabilitare
* certificat de nasiere
* certificar de casatorie
* diploma de bacalaurear! certificat de absolvire a 12 clase
* copia xerox de pe diploma de Seoala Postliceala Sanitara
*® asigurare de malpraxis valabila peniru anal in cors
* copla xerox a cerlificatnlni de membru al Organizailel profesionale cn viza pe anal in curs
* copia carnefulul de munca saun, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, in meserie si’
sau in specialitatea seudillor, In copie
* cazierul fudiciar
* adeverinia medicala eliberata de medical de familie sau certificar medical tip A3
* cwrriculien vitge, model comun Evropean



Dosarnl de inscriere la seleciie peniri posturile de infirmiera - ingrijitore va cuprinde
wrmatoarele acte ;

® Cerere, care se completeaza la Serviein] B 17 N.OS,
* capiea actul de identitate in termer de valabilitare
* ceviificat de nastere
¥ ceriificar de casatorfe
* diploma de sevala penerala
" ours infirmiera
* capia carnetului de munca sau. dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in muncd. in meserie si/
saw fn specialitaten studiilor, in copfe
* cazierwl fudiciar
* adeverinia medicala eliberara de medical de familic sau ceriificat medical tip A5
* curvicuium vitae, model comun Enrapecn

Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului de asistent medical:
Fregalirea de baza
medie, supericara (liceala + curs de echivalare, postliceala, facultate de asistenta
medicals
generals, facultate de moase, colegiu asistenti medicali).

Fregatirea de specialitate
- calificarea (medie sau superioara)
- perfectionarea (specializarea)

Perioada necesara initieril in vederea executarii operatiunilor specifice postului: 6 luni
Nivel de certificare si autorizare :

- Certifical de membru O.AM.G.MAM.R, - avizat anual (Q.U.G. nr. 144/2008, privind
exercilarea profesiel de asistent medical generalist a profesiei de moasa si a
profasiei de asistent medical . precumn §l arganizarea si funcfionarea Ordinului
Asisteniilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din

Romdnia) .

- Asigurare Maipraxis (Legea 95/2006, cap. \V arnt 656/1)

Dificultatea operatiunilor specifice postului:

Complexitatea postului in sensul diversitatii o pearatiunior de efectuat;
- tehnici speciale de ingriiire a bolnavilor in funclie de nevoi
- organizarea activilatii de ingriiire a bolnavului in functie de nevoi

Gradul de autonomie in actiune:
- autonomie in cadrul activitatilor ce decurg din roful autenom si delegal .

Efortul intelectual
- in raport cu complexitatea postului’
- corespunzator activitatii de ingrifire in functie de nevaile bolnavuiui

Necesitatea unor apfitudini deosehite _
- abillatea de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenia la sires. efort
fizic prelungit, atentie si concentrare distributiva puterea de a lua decizij



Tehnﬂﬁngi_r' speciale care trebuie cunoscute!
o 8 ulilizarea aparatelor de pe sectie, cunoasteres tehnicilor impuse de specificul
secfiel;
- utiiizarea calculatoruiui

Responsabilitatea implicata de post:

A. Responsabilitatea in ceea ce priveste acordarea ingrijinilor in functie de nevoile
pacientului pe parcursul spitalizarii
Responsabilitatea luvari deciziilor in ceea ce priveste functia autonoma,
Responsabilitatea actiuni in cadrul urgentelor, acorda primul ajutor in sistem de
urgenta s/ cheama medicul
Pastrares confidentialitatii.
Responsabilifali de etica si deontologie profesionala
Responsabilitali ce vizeaza cresterea si imbunatatirea calitalii actulul medical si de
ingrjie,

mmb Nk

Sfera d-:: ra.*n;-‘i - = asistenti medicali de aceeagi specialitate sau aife specialitali, din spital
§i alte institutii simifare, mediul universitar, etc

Cunoagte si respectd legisiatia specifica :

- O.ULG. nr.144/2008, privind exercifarea profesiei de asisient medical generalist, a
profesiel de moaga §i a profesiei de asistent medical , precum i
- Organizarea i functionarea Ordinului Asistentilor Medicall Generalisti, Moagelor si
Asisteniilor Medicali din Romania;
Codul de etica si deontologie sl asistentifor medicali generalisti, moaselor si
asistentiior
medicali din Romdénia;
Legea nr. 46/21ian.2003 - Legea drepturilor pacientului cu modificarile si
completariie
ulterioare;
- Legea nr. 85/2006 privind reforma in domeniul sanatafi cu modificarile si
completanile
ufterioare;
- Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice:
- Legea nr. 487/2002, republicata in 2002 - Legea sandiajii mintale g a protectiei
persoanelor cu
tulburari psihice;
- Legea 319/2006 cu Normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca;
Codul muncii - Legea 53/2003;
0.G. nr. 13/30.01.2003 prin care se inierzice complet fumaiwl in institutiile sanitare,
aparuia in
complefarea Legii nr.349/2002 peniru prevenirea $i combaterea efectelor
consumului produseior de
futunr.;
- Legea nr 163/2007 privind situatile de urgenta;
- OMS nr. 261/6.02.2007 - Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
stenlizarea in
unitatite sanitare
- OMS nr. 961/18.08.2016 - Normele lshinice privind curatenia, dezinfeclia si
starilizarea in unitafile
sanitare, conform legisliatiel in vigoare;



- OMS nr.1226 /3.12.2012- Normele tehnice privind gestionarea deseurior rezultate
din activitalile
medicals;
- OMS nr. 1101/30.09.2016 - Normele de supraveghere, prevenire si limitare a
Infecfilor
asociale asistentel medicale in unitafile sanitare
- OMS nr. 1224 /9.10.2006 pentru sprobarea Normelor privind activitatea unitatilor
de
transfuzie sanguina din spitale
- OMS 1228 /9.10.2006 pentru aprobarea Normelor privind organizares sistermului
de
hemovigilenta, de asigurare a trasabilitatii pracum si a Regulamentului priving
sistemul de
inregistrare i raportare in cazul aparitiei de incidente si reactii adverse severe
legate de colecta si
administrarea de sange si de componente sanguine umane
- OMS 1214/5.10.2006 pentru aprobarea Normelor privind formarea profesionals
adecvala g
personalulul implical in stabilirea admiterdi la donares. colecta. controful biologic,
prepararaa,
conservarea, distributia si administrarea de sange si companents sanguine umane
- OMS 1225/9.10.2006 pentru aprobarea Normelor privind autonzarea Institutufu
Nalional de
Transfuzie Sanguina, a cenirelor de transfuzia sanguina regionale, judetene si al
mumicipiului
Bucuresti, precum si & unitatilor de fransiuzie sanguina din spitale
- OMS 1226 /9.10.2006 pentru aprobarea Normelor privind colecta, controful
biologic, prepararea,
conservarea, disinbutia si transportul sangelui si componsntelor sanguine umane
- OMS 1227 /9.10.2006 pentru aprobarea Normelor privind transfuzia autologa
- OMS 1132 /27.06.2007 pentru aprobarea Normelor privind standardele gi
specificalile
referitoare la sistemul de calitate pentru institutiile medicale carg desfasoara
activitali in domeniul
fransfuziel sanguine
- OMS 1237 /10 .07 .2007 privind aprobarea Nemenclatorului national al
componentelor
sanguine umane pentru wlilizare terapeutica
- OMS 1343 /31.07.2007 peniru aprobarea Ghidului national de ulilizars terapeutica
rafionala &
sangelui 8 a componentelor sanguine umane
- Legea 282/5.10.2005 privind organizarea activitatii de transfuzie sanguina, donarea
de sange si
componente sanguine de origine umana, precum si asigurarea calitali si securitati
sanitare, in
vederea utilizani lor terapeutice
- Regulamentele de ordine interioara ale spitaluiui si ale sectiei { RO ROF |

PROFESIA de asistent medical poate fi exercitata de catre persoana care
indeplineste urmatoarele conditii

- esle posesoarea unei diplome de absolvire a unei forme de invatamant de specialitate de
stat sau privala,
aceditata in conditiile legii;



- e@ste apta din punct de vedere medical pentru exercilarea acestei meserii;
- 8ste autorizata sa practice aceasta profesie prin certificatul de membru al OAMGMAMR:
- are polita de asigurare & malpraxisului conform legisiatiei in vigoare.

Responsabilitati legate de etica profesionala :

1. Are un comportamente respectuos, etic si moral, conform codului de conduita al
asistentilor medicali, fala de toti pacientii si famiile acestora precum si fata de tolf colegii de
serviciu, in spiritul ajutorani si colaborarii reciproce;

2. Raspunde cu promptitudine la solicitanie pacientului, are o atitudine demna. politicoasa
si responsabila fata de acesta, da dovada de profesionalism, manifesta empafie si respect
fafa de pacient:

3. Respecta si apara drapturile pacientilor, pastreaza si respecta secretul profesional si
confidentialitatea actului medical si a datelar personale ale pacientilor;

4. Cunoaste ca multiplicarea si instrainarea documentelor inteme ale spitalului- FO.,
rezulatate Rx, CT- fara acordul scris al conducerii spitalului constituie incalcare a
prevedenior legale si va fi sanctionata ca atare.

Responsabilitati legate de obligativitatea instruirii permanente :

5. Se preccupa permanent de imbunatatirea pregalin sale profesionale prin educatie
medicala continua sau alfe forme de pregatire, la cerere sau la propunerea sefului direct. in
conformitatea cu cerintele postului:

6. Participa la sedintele periodice de instruire, la instructajele si testan le penodice
efectuale in cadrul sectisi in vederea imbunatatirii cunostintelor profesionale,;

7. Isi insuseste si aplica de cate ori este nevoie protocoalele de resusucitare
cardiorespiratorie;

8. Isi insuseste si respecta normele si instructiunile de prevenire a infactiifor nosocomiale.
9. Isi insuseste si respecta normele si insfructiunile de profectie a muncii si masurile de
aplicare a acesfora;

10. Farticipa la instruinle periodice efectuats in cadrul unitati privind protectia civila prin
situatii de urgenta;

Responsabilitati administrative :

11. lsi desfasoara activitatea profesionala in cadrul sectiel conform graficuluf de lucru
mitocmit de asistentul sef, avizat medicul sef si aprobat de directorul de ingrifiri:

12. Semneaza condica de prezenta la intrarea si lerminarea programului de luery,
foloseste integral si eficient fimpul de lueru pentru indeplinirea in cele mai bune conditi &
sarcinilor de senviciu;

13. Respecta graficul de tura stabilit de asitentul sef il anunta pe acesta siii cere acordul
in scnis sau telefonic in vederea efectuarii unel ture libere sau unui schimb de fura, numaij
daca situafia existent in sectie permite acest lucr;

14. Efectueaza concedivl de odihna dupa programarea prealabila aprobata si dupa ce
solicitarea de plecare in concediu a fost avizata in scris de calre seful de sectie si aprobata
de conducerea spitaluiui

15. Anunta imediat seful jerarhic in cazul in care intervine o situatie de boala care
presupune efectuarea de concediu medical (data inceperil si terminarii CM),

16. Anunta in cel mai scurt timp posibil asistentul medical sef despre orice imbolnavire
acula pe care o prezinta precum si bolite transmisibile aparute la membrii familei sale

17. Anunta in cel mai scurt timp posibil asistentul medical sef despre schimbarea datelor de
contact (nrtel., adresa);



18. Poarta uniforma si incaltaminte specifica sectiei. conform regulilor stabiite si se asigura
sa aiba permanent un aspec! estelic corespunzator. Schimba echipamentul de protectie o
de cate on se impune pentru pastrarea igienel personale si a unui aspect estetic corect
18. Poarta ecusonul cu numele, prenumele si graaul professional la vedere, conform
requiifor stabilite;

20. Respecia regulile igienico-sanitare personale. In sectie nu va purta niciodata bijuterr,
unghiile vor fii scurte si fara lac;

21. Realizeaza controlul medical periodic si aplica regulile privind awtodeclararea bolilor
transmisibile, in special a celor cu risc epidemiologic;

22. Nu infroduce si nu consuma bauturi alcoolice in spital si nu se prezenta la serviciu sub
influenta bauturifor aicoolice:;

23. Face dovada continuitatii & valabilitati documentului care-i atesta apartenenta la o
organizatie profesionala ( Cerificatul de membru al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Remania si Avizul annual) si a asigurarii
de raspundere civila profesionala. dupa caz,

24, Utilizeaza in mod judicios resursele (materiale sanitare, medicamente, aparatura), fara
@ creea risipa si fara a realiza distrugeri si stricaciuni ( daca sunt situati de acest fal la
comunica de urgenta asistentulul sef);

25. Raspunde de pastrarea si utilizarea in conditi adecvate g materialului stenl & a
medicatiel, dupa verificarea prealabila a termenului da valabilitate si a integritatii
ambalajului

26. Verifica aparatura medicala inaintea ulilizarii. curtoaste modul de Intrebuintarea s
manevrarea a acesiora sl sermnaleaza medicului orice incident sau accident legat de
functionarea aparaturi din sectie:

27. Raspunde de buna utilizare, pastrare si infretinere a instrumentarului si aparaturii cu
care lucreaza, a materialelor de inventar pe care le are in primire:

28. Respecta normele de securitate, manipulare sf utiizare a stupefiantelor precum si a
medicamentelor cu regim special de administrare;

29. Respecla in permanenta si raspunde de aplicarea masurifor de igiena (in special
spalarea si dezinfectia mainilor), cal si & reguiilor de tehnica aseplica in efectuarea
fratamentelor prescrise & alfor manevre;

30. Cunoaste solutiile anliseptice si dezinfactante precum si modul de utilizare af acestora;
respecta cu sirictate protocolul stabilif in acest sens:

31. Se asigura atat la intrarea in tura cal si pe parcursul programului de lucru de existenta
la locul de munca a medicatiai 5i materialelor sanitare necesare, precum si de funciionarea
aptima a aparatelor si dispozitivelor ulilizate pentru monitorizarea sau ingrijirea pacientilor
32. Verifica periodic medicamentele, matenalele sanitare sf dispozitivele medicale din frusa
de wrgenta si completeaza lipsurile dupa ulilizare;

33. Supravegheaza, coordoneaza & raspunde de modul in care personalul auxiliar din
subordine isi indeplineste sarcinije:

34. Supravegheaza si controleaza ordinea si curatenia din sectorul in care isi desfasoara
activitatea;

39, Supravegheaza si conlroleaza gestionarea corecta a deseunior rezultate din
aclivitatea medicala, peniru colectares, ambalares, elichetarea si transportul la punctual de
colectars,

J6. Confroleaza respectarea normelor de prevenire a infectiflor nosocomiale,

37. Anunta sefului ierarhic superior orice defectiune aparuta la instalatiile sanitare,
elecinice, termice in vederea remedierii acestora;

38. Propune asistentului sef masur de ridicare a nivelului calitativ al activitatii de ingrijire a
pacientilor precum si pentru imbunatatirea organizarii si desfasurani activitatii in sectie

39. Pregateste materialele si instrumentarul peniru sterilizare si le transporta la si de Ja
sialia de stenlizare a spitalului:

4. Recolteaza produsele biclogice solicitate de medic, le duce personal la laborstor si se
ocupa de recuperarea rezultatelor analizelor pe care le ataseaza la F Q.



41 La indicatia medicului curant recoltesza esantion de sange pentru determinarea
grupului si Rh-ulwi, compieteaza si semneaza formularul special destinat, trasporta
personal esantionul la Unitatea de Transfuzie a spitaluiui unde il inregistreaza si se

semneaza in caieful special destinat acestor probe.

Atributii ale asistentului medical care administreazd sdnge total sau componentele
sanguine - prin transfuzii :

1. la cunogtin{d de indicalia de transfuzie sanguind ficuld de medicul prescriptor;

2. Recolteaza 2 esantioane prefransfuzionale de sange unul pentru deferminarea grupului,
RhA-ului si al doilea peniu efectuarea testului de compatibilitate, completeaza si semneaza
formularu! “ Cerere analiza hematologice ™ ;

3. Se asigura ca medicul prascriptor a complefal si semnat formularul * Cerere de sange
4. Se asigura ca pacientul care urmeaza sa primeasca sange a semnat
"Consimtamantului informat in vederea transfuziei de sange si produse
hematologice *

3. Verifica inainte de a face comanda de sange si inainte de a administra unitatea de sange
ca pacientul sa nu fie fahicardic sau febril,

6. Trasporta personal cele dova esantinane impreuna cu formularul * Cerere analiza
hematologice “ si formuiarul * Cerere de sange * la UTS-ul spitalului unde le
inregisireaza si se semneaza in caielul special destinal acestor probe;

7. Ridica de la unitatea de transiuzie a spitalului unitatea de sange solicitata, venificata si
incalzita, impreuna cu transfuzorul si cartelele pentru controlul ultim pretransfuzional’
completeaza si semneaza in regisirl special destinat ridicarii acestora;

8. ajuta medicul sa realizeaza controlul ulfim pretransfuzional la patul holnavului prin
venficarea cu ajutorul cartelelor a compatibilitatii dintre unitatea de sdnge selectats si
pacient. ultimul control pretransfuzional se efectueaza obligatoriu, la patul bolnavului, §i
cupnnde urméloarele:;

a) wverificarea identitatii pacientului:
o) venficarea aspeciuful macroscopic sl a integntafi unitafii de transfuzat;
¢} venficarea compalibilitalii dintre unitatea de sénge selectald si pacient:
- determinarea grupului sanguin ABQ g Rh D) la pacient,
- delerminarea grupului sanguin ABQ si Rh(D) la unitalea de ransfuzaf:
- verificarea documentalied;
- fnregistrarea in foaia de observalie

d ) verifica termenul de expirare de pe unitatea de fransfuzal;
9. Efeclueaza transfuzia sanguiné propriv-zisd §i supravegheazd pacientul de pe secfie pe
loata durata administrani si in urmatearele 3 are;
10, Inregisireaza in FO rezultatele controlului ullim pretransfuzional si toafe informatiile
relevante privind procedura efectuata;
11. Completeaza " Fisa pacientului transfuzat " =i " Fisa de monitorizare pacient
transfuzat "
12 Cand apare o reaclie postiransfuzionala aplicd procedurile cperationale standard,
solicita prezenta mediculul prescriptor sau de garad si complieteaza ~ Formularul de
notificare a reactiilor adverse la primitorul de sange si componente de sange '
13. Cand apare o reaciie postiransfuzionals grava, aplicd procedurile operationale de
urgenta si cheama medicul prescriptor / garda | echipa de resusucitare si recolfeaza probe
postiransfuzionale in vederea trimiterii la CT5E;
14, La terminarea fransfuziei refurmeazd UTS - wlui recipientele de sénge fransfuzate;
15 Retumeaza UTS unifatile de sange sau componente de sange care nu au mai fost
transfuzate, insotite de " Formularul de retur ” completat si semnal de medicul prescriplor.



Responsabilitati specifice ale asistentei de terapie :

1. Asigura asistenta medicala corecta si competenta fiecarui pacient din salonul care j-a
fost repartizat in cadrul sectiei si poarta responsabilitatea calitalii actului medical efectuat
2. Indeplineste toate sarcinile legate de ingrijirea pacientilor primite de la asistenta sefa,
medicul curant sau medicul sef de sectie:

3. Consemneaza periodic, atent, integral si precis in FOCG de T/ toii parametni funchilor
vitale si vegelative (diureza, varsatura, scaun, expefcoratie, temperatura), TA. AV 5p0.,
manevrele efectuate, medicatia administrata, rezultatele diverselor analize de laborator;

4. Supravegheaza starea clinica si comportamentul pacientului si anunta medicul despre
orice modificare a acesiuia;

3. Recolteaza produsele biclogice solicitate de medic, le trimite la laborator si se ocupa de
recuperarea rezultatelor analizelor pe care le ataseaza la FO.:

6. Aduce de la farmacie medicalia prescrisa de medic, verifica medicatia eliberata de
farmacie si anunta medicul de cate on lipseste unul dintre medicamentele prescrise;

/. Pregateste si adminisireaza in conditii sterile medicatia prescrisa in EOQ. de T,
respeciand modul de administrare, dozajul, orarul, ordinea de administrare, frecventa de
edministrare, incompatibilitatile si interactiunile medicamentoase. contraindicaliile, efectale
secundare, eficienta administrarii;

8. Monitorizeaza si comunica medicului simplomele si modificarea starii pacientulul post
administrare de substanta medicamentoasa sau efecluare manevre specifice de T.J.;

9. Respecta recomandarile scrise de medic in FO. si recomandarile acestuia in cazul
apantiei unor reacti secundare, unor reachi alergice dupa administrares de medicamente:
10. Cunoaste, pregateste materialele necesare si asista medicul ATI in realizarea chferitelor
manevre specifice - 10T, montare CVC, monitorizare invaziva:

1. La internarea unuwi nou pacient pregateste patul, lernjeria, monitorul de functii vitale si
cablurile acesfuia, sisternul de aspiratie, sistemul de administrare a cxigenulul, aparatul de
venfilalie mecanica, verifica existenta in F.O. a datelor de contact ale apartinatoriior
pacientului si consemneaza daca acestea nu exista; noteaza in FO. de T datele
personale ale pacientului, parametri funchilor vitals:

12. Se asigura ca paclentii care se intemeaza in lerapie sa fie dezbracati, spalati
deparazitati si fara bani sau alte bunuri materiale - daca scestea exisia se preday cu
Froces Verbal de predare-primire asistentei din sectia din care vine pacientul:

13. Consemneaza in foaia de consum si in baza de date (programul informalizat), in mod
real, corect si complet, consumul de materiale sanitars si medicamente precum si codurile
procedurilor afectuale fiecarui pacient pe care il ingrijesta:

14. Solicita medicul de salon sau medicul de garda ori de cate ori parametrii funeliilor vitale
se modifica semnificativ sau starea clinica a pacientului se degradeaza rapid-

15. Raspunde de alimentatia pacientului conform prescriptiilor medicale si ajuta la servirea
mesei de cafre personalul responsabil

16. Realizeaza impreuna cu personalul auxiliar, schimbarea decubitului pacientului precum
& mobilizarea acestuia la infervale penodice, conform requiilor prestabilite;

17. Supravegheaza personalul auxiliar in realizarea igienei parsonale a pacientilor la
schimbarea lenjeriel de pat:

18. Ajuta sau efeciueaza personal punerea plostii, urinarului si supravegheaza mentinerea
conditilor de igiena si a loalefei pacientiior imobilizati:

19. Colaboreaza cu personalul altor sectii sau laboratoare in vederea programarii si
realizari unor ex. clinice sau paraclinice de specialitate; insoteste pacientul la BX, CT sau
la endoscopie;

20. Cunoaste tehnica resuscitani cardiorespiratoni, acorda primul ajutor in situatii de
maxima urgenta si cheama imediat medicul:



21 Solicita medicul de salon sau medicul de garda ori de cate on pacientul nu are un

abord venos corect & eficient;

22 Se preccupa de pastrarea curateniel, aerisirea, incalzirea si iluminarea

corespunzatoare a salonului in care isi desfasoara activitatea,

23. Paraseste sectia/salonul numai dupa predarea individuala a fiecarul pacient si

completarea raporiului de tura;

24. Nu paraseste zona de responsabilitate in timpul lurei si daca situafia o impune o va

face numai dupa ce $-8 conving ca inlocuitorul sau a infeles exact ce are de facul in lipsa

B,

25 Participa la vizita medicala impreuna cu medicul de salon si seful de sectie si respecta

indicalile acestora;

26. Raspunde de respectarea orelor de somn si de odiina, de pasirarea linisti necesare

pentru confortul psihic al pacientului:

27. Supravegheaza si controleaza modul de desfasurare a vizitel apartinatorilor conform

RO al sectiei: Nu are dreptul sa ofere informatii despre starea clinica a pacienfilor infermatr,

28 La transferul pacienului spre alta sectie inscrie in programul informatizat codul

procedurifor efectuate si se asigura ca documentele medicale si medicalia afernia insofesc

pacientul fransfaraf.

29. Inventaniaza obieclele personsle ale pacientului decedat pe baza de proces verbal,
teste cadavrul pentru transpartul acestwia la morga spitalulul si se asigura ca nu

axiste dificultati de identificare,

30. La decesul unui pacient in Terapie intensiva face transferul pacieniului in sectia unde a

fost intenat, inscrie in programul informatizat codu! procedurilor efectuale si relumeaza

farmaciei medicafia neadministrata;

31, Indruma & ajuta elvele sau studentii aflati in stagiul de practica in salon;

FISA POST pentru functia de INFIRMIERA
SARCINI SI ATRIBUTII:

- lsi desfdgoard activitatea in unitali sanitare si numai sub indrumarea gi supravegherea
asistentului medical.

- Pregategte patul i schimba lenjenia bolnavuiui,

- respecta reguiamentul de ordine inferioara a unifabiy

- respecta programul de lucru ( ora venirii s plecarii din unitate );

- are obligatia sa poarte o finuta corespunzatoara, 53 poarte BCUSON;

- respecta normele de protectie a muncii folosind echipamentul de profectie | manusi,
boneta, masca).

- Efectueazd sau ajutd la efectuarea toafetei ziinice a bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilcr de igiena.
- raspunde de folosirea si pastrarea in bune conditii a matenalelor de curatenie;

- ajuta la curatarea, spalarea si dezinfectarea truselor cu insfrumenie medicale sia
casoletelor

- afeclueaza zilnic curatenie in conditii corespunzatoare a spatiului repartizal si raspunde
de starea de igiena a salilor de operatie, saloane, coridoarelor, perefilor, mobilierulul si a
ferasirelor,

- participa la pregalirea pacientului;

- Ajutd bolnavii deplasabili la efectuarea toaleter zilnice.

- ajuta asistenta la transportul casoletelor si truselor de instrumente,

- Ajutd bolnavii pentru efectuarea nevollor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale, efc.).



- Asigurd curdfenia, dezinfeclia §i pastrarea recipientelor utilizate, in locur $ condifiile
stabilite (in secfis)
- Transportd lenjeria murdard (de pat si a holnavilor), in containere speciale la spaldtorie gi

0 aduce curafatsd in containers speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementérilor
Regulamentului de Ordine Intericard

- respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriai murdare, in funcfie de gradul de nisc
conform codului de procedura;

- respecta codul de culor privind ambalarea lenjenisi murdare;

- asigura fransportul lenjerie;

- coniroleazd ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu confing ohiecte infepatoare-taietoare si
degeuri de acest lip;

- tine evidenta lenjerfei la nivelul sectiei, a celei predate si a celei ridicate de la spélatoria
Lritafin;

- depoziteaza gi manipuleaza corect, pe seclie, lenjeria curata.

- Executa, dezinfecfia zilnicd a mobilierului din salon.

- Respecta si apdra dreptunie pacientului

- Se preocups de actualizarea cunogtintelor profesionale. prin studiu individual sau aite
forme de educalie continud si conform cerinfelor postului.

- Rdspunde de bunurile afiate in gestiunea =a.
- Efectueaza controlu! medical periodic conform normelar in vigoare.

- Are obligatia de & se prezenta in senviciu in deplind capacilate de muncé, pentru a putes
execute activitatea conform figel postuluf

- Respectd confidentialitalea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de
nafura acestora, orice declarafie publica cu referire la locwl de muncs este inlerziss.

- Nu are voie s& pdriseasca locul de munca f8rd 53 anunte medicul saf de secfie sau
asistenta gefd, sau medicul de gards

- Este inferzis venirea In serviciu sub influenfa bauturior alcoolice, infroducerea si
consumarea lor in unitate in impu! orelor de munca.

- Efectusazd curdfenia §i dezinfecfia carucioarelor pentru bolnavi, a térgilor 5 a ceiorialte
obiecte care ajutd boinavii la deplasare gi se ocupé de intretinerea acestora.

- Pregategte i ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbéni, 5 i ajutd pe cei care necesitd
ajulor pentru a se deplasa.

- Ajuta asistentul medical gi brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat.

- Golegte penodic sau la indicafia asistenfulul medical pungile care colecteazd urina sau
alte produse biologice, excremente, dupd ce s-a facut bilantul de cétre asistentul medical
§i au fost inragistrate In documentatia pacientului

- Respecta legisfatia prvind colectarea gi depozitarea deseuriior s dezinfectia s curatenia
in spital.

- Dupd decesul unui bolnav, sub supraveghersa asistentului medical, pregateste cadavrul
§i ajutd la fransportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea unitafi.

- Nu este abilitatd 34 dea relalii despre starea sanatafii bolnavului,

- Va respecta comportamentul etic fafd de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar.

- Participa la instruinle periodice efectuate de asistentul medical gef, privind protectia
munci § P31

- Respectd Normele privind Securitatea i Sanatatea in Munca conform leg .319/2006:



d) sa utilizeze corect masinile, aparatura, unelele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de prolectie acordat si dupa utlizare, sa il
napoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢} s8 nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozifivelor de securitate proprii, in special ale masinilor aparalurii
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirior, si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

d) sa comunice imediat angafatorului si/sau lucratorilor desemnati once situatie de
munca despre care au motive infemeiale sa o considere un pericol pentru securitatea i
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie,

e) sa aduca la cunostinta conducatorulur locului de munca si‘sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratoni desemnati. stat fimp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de calre inspecton de
munca st inspectori sanitan, pentru profectia sanatatii si securitatii lucratorilor:

g) sa coopereze, atal timp cat este necesar. cu angajalorul silsau cu lucratori
desemnall, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile
de lucru sunt sigure si fara niscur pentru secunitate si sanafate, in domeniul sau de
actiitafe;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatisi din domeniul securitatii si
sanatatii in muneca &l masunie de aplicare & acestora;

i} sa dea relatile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorli sanitari

- Multiphicarea si instrainarea documentelor inteme ale spitalului (foala de  observatie
a pacientului, radiografile, condica de prezenta, raporiul de predare primire al senviciului
etc) fara acordul scris al conduceni spitalului | redarea prin orice mod a continutului
acestora calre persoane neautorizale constituie incalcarea prevederilor legale si a ROI si
va ff sanctionaia ca atars.

- Aplica  prevederile rezullate din  documentele sistemului de  management
calitate referitoare la procesele si activitatie desfasurate, aferente postului ocupat.

-Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobares Nommelor tehnice privind curafarea, dezinfectia si
stenlizarea in unititile sanitars publice si private, tehnicii de lucru si inferprefare pentiu
testele de evaluere a eficienfei proceduri de curdfenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, matodelor de aplicars
a dezinfectantelor chimice in functie de suporiul care urmeazs 54 fie trataf si a melodelor
de evaluare 3 derulani si eficientei procesulul de stenlizare

-ORDIN nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 peniru aorobarea Nommelor priving servicile de
spalalorie pentru unitatile medicale

-Ordinwl nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghers, prevenire s limitare a
irfectilor asociate asistentei medicale in unitafile sanitare

Am luat la cunogtinid si mi-am insugit sarcinile de serviciu ce-mi revin.
Frezenta fisa de post intra in wigoare de la data semmnaturil de luare la cunostinta.

FISA POST pentru funciia de INGRIJITOARE
SARCINI 51 ATRIBUTI:

- Isi desfigoard activitatea in unitdli sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea
asistentului medical

- Pregateste patul gi schimba lenjeria balnavulul,
- Respecta reguiameniul de ordine interioara a unitatii;
- Respecta programul de lucru ( ora venini si plecani din unitate J;



- dre obligatia sa poarte o linula corespunzaloars, 5a poarte ecuson;

- Respecta nommele de protectie a muncii folosind echipamentul de protectie | manusi,
boneta, masca ),

- Asigura si raspunde de colectarea gunoiului si resturifor biologice in locurile si conditiile
stabilite de conducerea unitat,

- Raspunde de folosirea si pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie,

- Efectueaza zilnic curatenie in condilii corespunzatoare a spatiului repartizat si raspunde
de sfarea de igiena a salilor de operatie, saloane, coridoarelor, peretilor, mobilierului s a
ferestrefor

- Asigurd curdfenia, dezinfeciia si pastrarea recipienfelor uliizate. in locun §f condifile
stabilite (in seclie)

- Transportd lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spaldlorie gi

o aduce curdlatd in containers speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementdrilor
Regulamentului de Crdine Interioara

- Executa, dezinfectia zilnica & mobifierului din salon.

- Respectd si apdra dreplurile pacientulu,

- Se preocupd de actualizarea cunoglinfelor profesionale, prin studiv individual sau alte
forme de educatie confinud si conform cerinfelor postuiui.

- Rispunde de bunurile aflate Tn gestiunea sa.

- Efectueazd controlul medical periodic conform normelor in vigoare.

- Are obligafia de a se prezenta in serviciu in deplind capacitate de munca, pentru a pufea
execute activitatea conform figei pesiului

- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, orice declarafie publica cu referire fa locul de munca esfe interzisi.

- Nu are voie s pardseasca locul de muncé fard sd anunfe medicul gef de seclie sau
asistenta sefa, sau medicul de garda.

- Este interzis venirea in senviciy suwb influenta bauturilor alcoolice, introducerea §i
consumarea lor In unitate in timpul orelor de munca.

- Efectueazd curdlenia si dezinfectia cérucicarelor pentru bolnavi, a fargilor 5i a celorlalte
phigcte care ajuld boinavul la deplasare gi se ocupd de infrefinerea aceslora.

- Respectd legisiatia i vigoare privingd colectarea gi depozitarea degeunlor si lagisiatia
refenfoarela dezinfectia si curatenia in spital.

- MNu este abilitatd s dea relalii despre starea s&nalafil bolnavului,
- Va respecta comportamentul etic faté de boinavi §i faja de personalul medico-sanitar,

- respecta modul de colectare §i ambalare a lenjeriei murdare, in funefie de gradul de nsc
conform codului de procedura;

- regpecta codui de culori privind ambalarea lenjenel murdare:;

- asigura transporiul lenjene; _ _
- controleazd ca lenjena pe care o colecteaza sa nu confindg obiecte intepaloare-tateloare gi
degeuri de acest tip; o ) .

- tine avidenta lenjeriei la nivelul sectiei, a celei predate si a celei ridicate de la spalatoria
unitagic

- depi:zr‘teaza si manipuleaza corect, pe seclie, lenjena curala.

- Participd la instruirile periodice efectuate de asisieniul medical sef, prvind proleciia
muncii i PS!



- Respecta Normele privind Securitatea §/ Sandtatea in Muncd conform leg 3192006

&) sa utiizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoass,
echipamentele de transport si alte miloace de productie:

b} sa utilizeze corect echipamentul individual de profectie acordal si, dupa utilizare, sa ji
inapoieze sau sa il puna la locul destinaf pentru pasfrare;

c) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, 1a modificarea, schimbares sau
infaturarea arbitrara a dispozitivelor de securnitate propri, in special ale masinilor. aparaturii
uneltelor, instalatiilor lehnice si cladinior si sa ulilizeze corect ace ste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si‘sau lucratorilor desemnali orice situatie de
munca despre care au motive infemeiate sa o considere un pericol pentru securlatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sislemsior de profectie;

&) sa aduca la cunostinta conducatorului loculul de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

1} sa coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratoni desemnaii, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea onicaror masurni sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectoni sanitari, pentru protectia sanatatii =i securitati iucratarilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si'sau cu lucratoni
desemnali, pentru & permite angsjatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile
de licru suni sigure si fara riscur! pentru securitate si sanatale, in dameniul sau de
aclivitate;

) sa isi insuseasca si sa respecte pravederile legislatiei din domeniul securitstii si
sanatalii in munca si masurile de aplicars a acestora:

| sa dea relafile solicitate de catre inspectorii de munca i inspectoni sanitarf

- Multiplicarea si instrainarea documenielor inteme ale spitaluluil (foaia de  observatio a
pacientului, radiografiile, condica de prezenta, raportul de predars primire &l serviciviui
eic) fara acordul scris al conducerd sphialului | redarea prin orice mod a comtinutulul
acestora calre persoane nesutorizate constituie incalcarea prevederiior legale sl a ROJ si

va fi sanctionata ca atare,

- Aplica prevederile rezultate din  documentele  sistemului de management
celitate refenitoare la proceszele si sctivitalile desfasurate, aferente postului ocupat

-Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normeior fehnice prvind curifarea, dezinfectia s
slerilizarea in unitifile sanitare publice §f private, tehnicii de lucru si inferpretare peniru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie s dezinfectie, proceduriior
recomandale pentru dezinfaclia mdinilor in funcfie de nivelul de risc, metadelor ds aplicare
a dezinfectantelor chimice in funclie de suportyl care wimeaza si fie tratat si a metodelor
de evaluare a deruldrii si eficiente) procesulul de stenlizare

-ORDIN nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviclile de
spalatorie pentru unitalile medicale

-Ordinud nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limifare a
infactiiior asociate asistentei medicale in unitélile sanitare

MANAGER,
Conf. dr. Dragos Virgil DAVITOIU




